
Типовые блок-схемы осуществления отдельных процедур 

в сфере противодействия коррупции 

 

2. Обращение о невозможности по объективным причинам предоставления сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 

 

Сотрудник, через подразделение, осуществляющее делопроизводство подает рапорт, на имя  

представителя нанимателя о невозможности по объективным причинам, предоставить 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей.  

 

Сотрудник не может по объективным причинам, по его мнению, 

предоставить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей. 

Рапорт регистрируется в подразделении, осуществляющем делопроизводство в 

соответствии с общими правилами документационного обеспечения, 

установленными в системе МВД России, и предается для рассмотрения 

представителю нанимателя в день регистрации. 

 

Материалы проверки передаются в комиссию по соблюдению требований 

к служебному поведению федеральных государственных служащих и 

урегулированию конфликта интересов (аттестационную комиссию). 

 

По результатам рассмотрения принимается решение, о проведении подразделением 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностным лицом 

кадрового подразделения, ответственного за работу по сбору сведений о доходах, 

проверки сведений изложенных в рапорте сотрудника. 

Признать, что причина 

непредставления сотрудником 

сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей - 

необъективна и является способом 

уклонения от представления 

указанных сведений. 

В этом случае комиссия решает 

вопрос о применении к сотруднику 

конкретной меры дисциплинарной 

ответственности. 

 

Признать, что причина 

непредставления сотрудником 

сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей не 

является уважительной. 

В этом случае сотруднику 

рекомендуют принять меры по 
представлению указанных 

сведений. 

Признать, что причина 

непредставления 

сотрудником сведений о 

доходах, об имуществе и 

обязательствах 

имущественного характера 

своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей 

является объективной и 
уважительной. 

 

Председатель комиссии при поступлении к нему материалов проверки в 

трехдневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания 

комиссии не может быть назначена позднее 7 дней со дня поступления указанных 

материалов. 

 

По итогам рассмотрения вопроса комиссия 

принимает одно из следующих решений: 


